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1. Presentacion curso 2026/27

En primer lugar, queremos darte la bienvenida como alumno/a del I.E.S. Pere Boil (Manises),
centro publico dependiente de la Conselleria de Educaciéon de la Generalitat Valenciana y en
el que se imparte Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato (Humanidades-ciencias
sociales y cientifico-tecnoldgico), Bachillerato Internacional y Ciclos Formativos de las familias

de Administracion, Comercio y Electronica.

El objetivo del presente folleto informativo es aclarar y resolver las dudas mas habituales que

se te pueden presentar al matricularte en educacion a distancia.

2. La Jornada de acogida

Se realizara el jueves dia 8 de septiembre a las 16:00

Datos del centro:

IES PERE BOIL

C/ Ceramista Alfons Blat, 20
46940 Manises

Telf: 96 120 62 25

Fax: 96 120 62 26

Pagina web: www.pereboil.com

¢ Qué son los ciclos formativos?

Son ensefanzas de formacion profesional especifica que, preparan al alumnado para la
actividad en un determinado campo profesional, facilitan su adaptacién a la evolucion del
sistema productivo y contribuyen a su desarrollo profesional, personal y social.

Las ensenanzas de los ciclos formativos estan agrupadas en familias profesionales. En
nuestro caso el CFGS de Comercio Internacional pertenece a la familia de COMERCIO Y
MARKETING.


http://www.pereboil.com/
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El titulo de técnico superior en Comercio Internacional permite planificar y gestionar los
procesos de importacion/exportacion e introduccidén/expedicion de mercancias, aplicando la

legislacién vigente, en el marco de los objetivos y procedimientos establecidos.

Objetivos del ciclo
Los objetivos generales del ciclo iran orientados a transmitir a los alumnos unas capacidades
que les permitan realizar funciones de planificacion, organizacioén, gestion y asesoramiento de

actividades de comercio internacional.

Segun se indica en el RD 1572/2011 de 4 de noviembre por el que se establece el titulo de
“Técnico Superior de Transporte y Logistica” y se fijan las ensefanzas minimas, la orden
39/2015 de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por

la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica.
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QUINES OCUPACIONS POTS EXERCIR

Ocupaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Jefe de trafico de empresas de transporte de viajeros por carretera.
o Jefe de operaciones.

e Gerente de la empresa de transporte.

¢ Inspector de transporte de viajeros por carretera.

e Jefe de estacion de autobuses.


https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/publicador-de-cicles/-/asset_publisher/M0SqOt5YOf05/content/ciclo-formativo-transporte-y-logistica
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e Gestor de transporte por carretera.

e Comercial de servicios de transporte por carretera.

e Administrativo de servicio de transporte por carretera.
e Gerente de empresas de transporte por carretera.

e Jefe de circulacion.

e Agente de transportes, entre otras.

Formacién en empresas

Con el R.D. 659/2023 de 18 de julio, la formacion en empresas no es un médulo, sino que
formara parte de la evaluacion de los modulos profesionales. Todos los modulos, excepto el
modulo de Proyecto intermodular, se dualizan, es decir, los RA se imparten en el centro y en

la empresa.
Adecuar la formacioén de los trabajadores y trabajadoras a las necesidades de la empresa.

e Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y el tejido empresarial.

e Favorecer la actualizacion de conocimientos entre empresas y centros educativos.

e Permitir al alumnado de Formacién Profesional conocer mas de cerca el sector
profesional de sus estudios.

e Incrementar las posibilidades de insercién laboral de los alumnos al ampliar su

experiencia profesional o pre-profesional.

Constitucion y médulos del ciclo

El ciclo esta formado por los siguientes modulos:

Modulo formativo Horas/sem Horas/aino

Primer curso

0622 Transporte internacional de TIM 5 167
mercancias
0623 Gestion econdémica vy GEFE 6 200

financiera de la empresa.
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0625 Logistica de LOGA 4 133
almacenamiento

0627 Gestion administrativa del GACI 6 200
comercio internacional.

Itenerario personal para la ITP I 3 100
empleabilidad |

0179 Inglés ING 6 192
0630p Proyecto Intermodular PROYECTO 1 34

3. Modalidad Semipresencial o a distancia.

La principal ventaja de este sistema de ensefianza es la flexibilidad y autonomia en el
aprendizaje por parte de cada alumno/a con el seguimiento personalizado por parte de un

profesor. Permiten cursar sus modulos de acuerdo con la disponibilidad del alumno.

Estos ciclos permiten el mismo efecto académico que los ciclos en modalidad presencial y por

tanto comparten el mismo curriculo.

Por tratarse de una modalidad semipresencial el alumnado tiene la posibilidad de matricularse
por Modulos (hasta un maximo de 1.000 horas), manteniéndose el mismo limite de cuatro

convocatorias de examen y tres matriculas por médulo de la modalidad presencial.

El acceso a los contenidos se realizard desde el lugar deseado y con un horario flexible
adaptado a las necesidades de cada uno, con el Unico requisito de tener conexion a internet,

para poder acceder al Aula Virtual y a la Web.

El Aula Virtual sera la via principal de comunicacién entre alumnos y profesores. En el Aula
Virtual, el profesor pondra a disposicién del alumno materiales, actividades basicas y
evaluables, debates para comentar, etc., asi como foros, correo electréonico y mensajeria

instantanea para facilitar la comunicacion.
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4. Organizacion del curso

El primer curso del ciclo de Transporte y Logistica modalidad LOE tiene una duracién de 32
semanas, dividida en TRES TRIMESTRES.

La formacién semipresencial o a distancia es un modelo abierto en la que el alumnado
marca su ritmo de aprendizaje segun sus necesidades y la asistencia a las tutorias tendra

un caracter voluntario.

5. Atencion tutorial.

Dispondras de los siguientes tipos de tutorias:

- Tutoria de alumnos-GRUPO (T.A)
Esta tutoria tiene como finalidad promover y desarrollar acciones de caracter orientador,
formativo y dinamizador que conduzcan a una mayor eficacia y eficiencia del estudio y
de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes a
cada Ciclo Formativo. El alumnado dispondra de un@ tutor@:

TUTORA: TONI ORON SORIANO

Correo: a.oronsoriano@edu.gva.es

Funciones:
e Dar informacion.
e Planificar el trabajo.
e Orientar y asesorar en los procesos de aprendizaje y atender dificultades.

e Organizar la Formacion en Empresas y el proyecto.

Esta tutoria se desarrollara fundamentalmente a través del médulo de tutoria que hay
en Aules. También esta la posibilidad de hacer consultas individualizadas a través del

modulo de tutoria del aula virtual o de manera telematica (on-line). Por ultimo, se

7
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pueden hacer por via telefénica o de forma presencial, en horario de tutoria, siempre
que se haya concertado cita previamente. Todo el alumnado tiene que comprobar que
tiene este moédulo activo. Si tiene modulos diferentes de primero y segundo, debera

tener activadas los dos moédulos de tutoria.

- Tutorias colectivas presenciales (T.C.)

Son las acciones tutoriales necesarias para la consecucion de los objetivos formativos
que precisen desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje, para los que son
necesarios la intervencion directa del profesor. Tienen como objetivo orientar al alumno
en el estudio de los contenidos curriculares programados. En este tipo de tutoria
expondremos los contenidos fundamentales del tema, orientaremos sobre el trabajo
que se debe realizar y aclararemos las cuestiones mas importantes o de mas dificil
comprensién. Seran voluntarias, excepto las obligatorias marcadas por el profesor
tutor y a las que se debera asistir al instituto a la hora prevista.

En cada mddulo se impartiran Tutorias Colectivas tanto en turno de manana como en
turno de tarde.

Las tutorias colectivas de mananas y tardes las indicaremos en el horario a través de

la plataforma virtual y/o la pagina web del centro. Cada profesor colgara en su
modulo el horario de tutorias colectivas e individuales y la manera en la que
debéis contactar con ellos para realizarlas.

Se organizan quincenalmente, de tal forma que la primera semana se hara una
explicacion muy global del tema a tratar resolviendo cualquier duda que los alumnos
hayan podido encontrar y, durante la segunda semana, se resolveran dudas de tal

forma que el temario quede completamente entendido.

- Tutoria individual (T.l.)
A través de la tutoria individual el profesorado realizara un seguimiento individualizado
del proceso de aprendizaje de los alumnos, le orientara y se trataran aquellos aspectos
que pueda plantear cada alumno respecto a su proceso educativo y de aprendizaje,
tanto de forma presencial como telefénica o por via telematica on-line. Son voluntarias
y se recomienda que sean telematicas, bien a través del foro creado al efecto en cada
tema, bien por correo electronico habilitado al efecto para cada uno de los profesores

tutores, y que se indican al final de este boletin.
8
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La atencion tutorial se realizara de forma telematica, de forma telefénica en el teléfono
del centro 961 20 62 25, o de forma presencial previa cita que sera solicitada por correo

electronico o a través de Aules

Es importante que antes de la tutoria individual el alumnado indique al docente las

dudas que tiene en particular.

Acceso a la plataforma Aules

Para el desarrollo de los cursos y médulos, la Conselleria de Educacién pone a disposicion de

los alumnos y los profesores una plataforma educativa basada en Moodle, llamada AULES

El acceso se realiza mediante la direccion https://portal.edu.gva.es/aules/es/inicio/

Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats

% GENERALITAT
& VALENCIANA Q Aules o

@Aules

o
[- 483817611 J

)

No recorde la meua contrasenya

Ajuda per accedir v

{ Suport i Assisténcia Informatica v

@3 Valencia ~

Se debera entrar en la modalidad semipresencial y aparece una pantalla con usuario y

contrasena.


https://portal.edu.gva.es/aules/es/inicio/

o " Financiado por
X\ PereBoil [l e

Departament Camerg

Plan de Recuperacién, 5 GENERALITAT T
Transformacién & VALENCIANA GVANE)-
D et Pora et e

— e Comean Vemacira

W v Resiliencia

Acceso para alumnos

Los alumnos se autentican con el NIA como nombre de usuario. Su contraseina inicial se
compone de las tres primeras letras de su apellido en minusculas y sin acentos, y su fecha de
nacimiento, en formato DDMMAA. Asi, por ejemplo, un alumno llamado Juan Pérez Garcia,

nacido el 25 de abril de 2001 tendra como contrasefia per250401.
Recuperacion de contrasena

Intentar recuperar la contrasefia mediante el enlace “;Ha extraviado la contrasena?” de la
pantalla de autenticacién de Aules. La recuperaciéon de la contrasefia se realiza mediante el
envio de un correo electronico a la direccion indicada en el momento de la matricula. Es muy

recomendable que lo primero que hagais sea cambiar la contrasefia.

En dicha plataforma tenéis que comprobar que estan todos los médulos de los que os
habéis matriculado, incluso los médulos de tutoria. Si tenéis modulos de primero y segundo,
os tienen que aparecer los médulos de tutoria de primero y de segundo. Pensad que es por
esta via por la que el tutor se comunica con todos sobre temas generales como dia de entrega

de notas, convalidaciones, renuncias, etc.
Solo tienen acceso a dicho curso los alumnos matriculados en Transporte y Logistica en la

modalidad a distancia en el IES Pere Boil de Manises, no teniendo acceso a ningun otro curso

de la plataforma.

Acceso a Web Familia

Para entrar en Web Familia el usuario es el DNI con letra y la contrasefna el DNI con letra la

primera vez que entren. Después deberan cambiar la contrasena.

https://familia.edu.gva.es/wf-front/myitaca/login wf?idioma=C

10
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6. La evaluacion.

En la ultima semana de cada trimestre se realizaran los examenes parciales de cada
modulo. Estos examenes seran de caracter voluntario y eliminaran materia para el examen de

la convocatoria ordinaria. No existira recuperacién de estos examenes. Los examenes

Plan de Recuperacion,  E GENERALITAT
Transformacién % VALENCIANA
R v Resiliencia B i
G 1 Expor
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con su usuariola y contrasefia,

Usuario/a

Gontrasefia

He olvidade mi contrasena

parciales se podran realizar solo en turno de tarde.

Los alumnos/as que hayan aprobado los examenes parciales no tendran que examinarse en

la convocatoria ordinaria de la parte aprobada. En caso de no aprobar en la convocatoria

ordinaria, el alumno sera convocado a la convocatoria extraordinaria.

Las semanas de examenes se encuentran en este boletin informativo. Las fechas de los

examenes ordinarios y extraordinarios de médulos de primer y segundo curso se informara en

el Aula Virtual en el médulo de Tutoria.

Los alumnos deberan presentarse a todos los examenes debidamente identificados (DNI,

pasaporte, carnet escolar del centro, etc.).

11
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Las normas a seguir para la realizacion del examen son las siguientes:
El mévil debera permanecer apagado. Si necesitan esta localizados, pueden llamar al teléfono
del instituto 96 120 62 65.

Los examenes seran a boligrafo, azul o negro.

Es importante estar atentos a la plataforma en las fechas previas a los examenes.

Dado el limite maximo de cuatro convocatorias de examen y de tres matriculas por médulo,
se aconseja a los alumnos que no vayan a presentarse a los examenes de un modulo si no
han estudiado y trabajado lo suficiente, que renuncien a la evaluacion o que anulen

matricula en ese mddulo (o del curso completo, perdiendo en ese caso su plaza en el Centro).

Si un alumno decide anular convocatoria de algun médulo, se aconseja que lo haga lo antes
posible, pues asi permitira que otro alumno en lista de espera pueda matricularse en dicho

modulo.

6. Recursos personales aconsejables para el seguimiento del curso

- Linea de teléfono: 96 120 62 25. (aula B-206 y departamento de comercio)
- Ordenador personal apropiado (fijo o portatil)
- Linea ADSL para acceso a la plataforma Moodle a través de Internet.

7. El calendario escolar de dias lectivos, festivos y examenes.

Se colgara en la web.

8. Horario semanal de las tutorias colectivas e individuales.
SE COLGARA EN LA PLATAFORMA AULES. El profesorado colgara las horas de tutoria
colectiva e individual en el médulo correspondiente.

Las tutorias individuales en el AULAS B206 (22 planta edificio B) y B105 (12 pinta
edificio B)

12
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9. Calendario de examenes y evaluaciones

El calendario con las fechas, horas exactas y aulas de realizacion de examenes se

colgara en el médulo de tutorias en cuanto esté concretado.

10. Quincenas

12 EVALUACION

INTRODUCCION DEL CURSO: Del 09-09 hasta 20-09
Inicio de curso: matriculas, Aules y presentaciones.

12 QUINCENA: 21-09 hasta 04-10

Entrega actividades: 11-10 (ampliar hasta el 18-10 por alumnado nuevo)
22QUINCENA: 05-10 hasta el 18-10

Entrega actividades: 25-10

3°QUINCENA: 19-10 hasta el 01-11

Entrega actividades 08-11

42 QUINCENA: 02-11 hasta el 15-11

Entrega actividades: 22-11

52 QUINCENA: 16-11 hasta el 29-11

Repaso

Examenes: 30-11 hasta el 04-12

22 EVALUACION

6 QUINCENA: 09-12 hasta el 20-12
Entrega actividades: 10-01

72 QUINCENA: 04-01 hasta el 17-01
Entrega actividades: 24-01

82 QUINCENA: 18-01 hasta el 31-01
Entrega actividades: 07-02

92 QUINCENA: 01-02 hasta el 14-02
Entrega de actividades: 21-02

13
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10 QUINCENA: 15-02 hasta el 28-02

Repaso

Examenes: 01-03 hasta 05-03

32 EVALUACION

112 QUINCENA: 08-03 hasta el 28-03
Entrega actividades 11-04

122 QUINCENA: 06-04 hasta el 18-04
Entrega actividades: 25-04

132 QUINCENA: 19-04 hasta el 02-05
Entrega actividades 09-05

142 QUINCENA: 03-05 hasta el 16-05
Entrega actividades 23-05

152 QUINCENA: 17-05 hasta el 30-05
Repaso

Examenes: 31-05 hasta 04-06

CONVOCATORIA ORDINARIA: 07-06 hasta 11-06

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 21, 22, 23, JUNIO 2027

14
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11. Horario del curso

Las clases comienzan el viernes 21 de septiembre.

1CFSTLD-1CFS,898144,GS,020

Miércoles

Lunes Martes Jueves Viemnes

| Transpons namaconal 08 Mercancias
o man

[PeTonais Cron UMD
B206

recreo recreo

i morsa
Inglés profesional GS
PAULA GIMENO LAZARO
B206
:‘ls gg i e e Moy m“m““m
B206 B203
oy
16:55 |gzgsmiin B206
recreo recreo recreo recreo
17:15 s et |
18:10 : 8203-
. nglés profesional GS
18:10 R G Ao
B203
1905

Las TUTORIAS COLECTIVAS seran los miércoles por la mafiana y los martes y jueves
por la tarde. El resto de horas son TUTORIAS INDIVIDUA
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12. rofesores

Nombre de los profesores tutores que se ocuparan de cada uno de los mddulos, y correo

electrénico:

(GEFE) GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA:
VERONICA RAMIREZ DIAZ
Tel. 96 10 62 25

email: v.ramirezdiaz@edu.qgva.es

(GACI) GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO INTERNACIONAL:
ROCIO NEBOT LORENTE
Tel. 961206225

email: r.nebotlorente@edu.gva.es

(LOGA) LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO:
BELEN IBORRA MONTRULL
Tel. 96 120 62 25

email: b.iborramontrull@edu.gva.es

(TIM) TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS:
TONI ORON SORIANO (TUTORA)
Tel. 96120 62 25

email: a.oronsoriano@edu.gva.es

(IPE) ITINERARIO PERSONAL EMPRESARIAL:
ESTEFANIA SANCHIS BOTET
Tel. 96 120 62 25

email: e.sanchisbotet@edu.gva.es
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INGLES PROFESIONAL
PAULA GIMENO LAZARO
Tel. 96 120 62 25

email: p.gimenolazaro@edu.gva.es

PROYECTO INTERMODULAR
TONI ORON SORIANO (TUTORA)
Tel. 96 120 62 25

email: a.oronsoriano@edu.gva.es

13. Libros de texto y bibliografia.

(GEFE) GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA:
Nombre: Gestion Econémica y Financiera de la Empresa.
Editorial: McGrawHiill. (Edicién 2024)

ISBN: 978-84-486-4334-8

(GACI) GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO INTERNACIONAL.
Nombre: Gestion Administrativa del Comercio Internacional.

Editorial: McGrawHiill. (Edicién 2024)

ISBN: 8448643968 - 9788448643966

(LOGA) LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO:
Nombre: Logistica de Almacenamiento, 22 edicion
Autor: M? José Escudero

Editorial: Paraninfo
ISBN: 9788428340779

(TIM) TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS:
Nombre: Transporte Internacional de Mercancias.

Autor: Lara Alvarez- Miguel Montanya
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Editorial: McGrawHill (Edicién 2024)
ISBN: 9788448643324

(IPE) ITINERARIO PERSONAL EMPRESARIAL

Nombre: Itinerario personal para la empleabilidad 1.

Autores: Jordi Blasco, Francisco Javier Cano, Pablo Moisés Guerras, Carolina Marti.
Ed Flexibook (www.flexibook.es) ISBN: 978-84-09-63717-1

(ING) INGLES PROFESIONAL

Nombre: Market Leader Business English Course Book. Pre- Intermediate
Editorial: Pearson

ISBN: 978-1-292-36116-1

PROYECTO INTERMODULAR

Material elaborado por la docente.

14. Informacién general

RESOLUCION de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de Politica Educativa, de la
Direccion General de Centros y Personal Docente y de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2021-2022 impartan ciclos formativos de

Formacion Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior

MATRICULAS Y CONVOCATORIAS

El alumnado podra matricularse para cursar un mismo maédulo profesional un maximo de tres

veces.
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El alumnado podra disponer por cada curso académico, para los médulos impartidos en el

centro educativo, de una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria como maximo.

Igualmente, podra presentarse a la evaluacién y calificacion final de un mismo mddulo
profesional incluidas las convocatorias ordinarias y las extraordinarias, un maximo de cuatro
veces.

La no presentacidén a una convocatoria, sin la renuncia previa a la misma seracomputada a

efectos de la limitacion indicada.
ANULACION DE MATRICULA A INSTANCIA DEL INTERESADO

El alumnado o sus representantes legales tienen derecho a la anulacion de la matricula del
curso o de mddulos concretos. Esto implica la pérdida de sus derechos a la ensehanza,
evaluacion y calificacion de todos los médulos profesionales en los que se hubiera matriculado.

e RELLENAR MODELO OFICIAL (En Aules médulo de tutoria o la Web del centro)
o LUGAR: Secretaria o correo ordinario
« PLAZOS: Computara en el calculo de matriculas consumidas salvo que se solicite:
o Antes del mes de enero
o Antes de iniciar el 3r trimestre por los siguientes motivos justificados:
= Enfermedad documentalmente acreditada
= Motivos de conciliacion laboral.
= Otras circunstancias individualizadas que valore la Direccidn,

debidamente justificadas y acordadas que formen parte del NOF.
CONVALIDACIONES

Las convalidaciones entre moddulos profesionales de distintos ciclos formativos estan
reguladas por la Orden de 20 de diciembre de 2001 (BOE de 9 de enero de 2002), por la que
se determinan convalidaciones de estudios de Formacién Profesional especifica derivada de
la Ley Organica de Ordenacion General del sistema educativo, y porla Orden ECD/1842/2002,

de 9 de julio (BOE de 19 de julio), por la que se rectifican errores advertidos en la Orden de
19
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20 de diciembre.

Quienes tengan acreditada una unidad de competencia que forme parte del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante cualquier otro titulo de Formacion Profesional,
certificado de profesionalidad, o parte de ellos 0 mediante acreditacion parcial obtenida a través
del procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
tendran convalidados los médulos profesionales correspondientes segun se establezca en la

norma que regule cada titulo.

Las convalidaciones entre los modulos pertenecientes a ciclos formativos de grado medio de
Formacion Profesional y las materias de Bachillerato se establecen en el anexo IV del Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo) y en los correspondientes anexos de
los reales decretos de los titulos regulados al amparo de la LOE.

Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General
del Sistema Educativo, con los médulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en los anexos de los
correspondientes reales decretos de cada titulo.

La convalidacién de modulos profesionales de Inglés Técnico de cualquier ciclo formativo, que
sera reconocida por la direccidon del centro docente donde conste el expediente académico del
alumno, requerira la matriculacion previa en dicho modulo profesional y la presentacion de una
certificacion oficial mediante la que se acredite al menos una de las situaciones siguientes:
Tener superado el mismo modulo profesional en cualquier otro ciclo formativo cursado en la
Comunitat Valenciana establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Tener superado el modulo profesional de Inglés Técnico de un determinado curso en un ciclo
de grado superior, tendra efectos de convalidacion sobre el médulo de Inglés Técnico del
mismo curso de cualquier ciclo de grado medio, cursado en la Comunitat, y establecido al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Acreditar el nivel de conocimiento de lengua inglesa correspondiente al nivel B1 del Marco

Comun Europeo de las Lenguas. Para su acreditacion se requerira certificacion expedida por
20
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las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros organismos oficiales nacionales o extranjeros.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de hasta el 30 de septiembre de 2026,
aquellos que se hayan matriculado en julio. Los que se matriculen en septiembre
tendran 1 mes desde la fecha de matriculacién.
NOTA: Quienes obtengan estandares de competencia convalidables mediante un proceso
permanente de acreditacion de competencias durante el curso académico, podran
presentarlos en cualquier momento.
DOCUMENTACION:

« DNI

« Certificado académico oficial de estudios cursados, certificado profesional o certificado

de competencia o documento equivalente.
« LUGAR: Secretaria del centro o correo ordinario.

« Modelo oficial de solicitud. (Disponible en la web o en el médulo de tutoria)

Hasta tanto no se resuelvan las peticiones, el alumnado debera asistir a las actividades de
formacion de los médulos profesionales cuya convalidacién ha solicitado y no podra ser
propuesto para realizar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo ni el de
Proyecto si no cumplen los requisitos exigibles por la normativa en vigor.

Las resoluciones se registraran mediante copia u otro procedimiento en el expediente
académico del alumnado. Los médulos convalidados se consignaran en los documentos de

evaluacion.

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA
El alumno/a tiene derecho a renunciar tanto a la convocatoria ordinaria como a la

extraordinaria. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

e RELLENEAR MODELO OFICIAL (En Aules médulo de tutoria o la Web del centro).
o LUGAR: Secretaria o correo ordinario

« PLAZO: Antes de 10 dias habiles a la evaluacion correspondiente

« MOTIVOS:

o Enfermedad documentalmente acreditada
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o Motivos de conciliacion laboral.
o Otras circunstancias individualizadas que valore la Direccién, debidamente

justificadas y acordadas que formen parte del NOF.

El director o directora del centro publico donde conste el expediente académico del alumno o
alumna resolvera la peticion en el plazo maximo de diez dias habiles; incorporara una copia a
dicho expediente y lo comunicara al interesado o interesada teniendo el silencio administrativo
caracter desestimatorio. Contra la resolucién desestimatoria, que sera motivada, cabra
interponer recurso de alzada ante la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, cuya resolucion pondra fin

a la via administrativa.

FORMACION EN EMPRESAS
La realizacidon de la Formacion en empresas es OBLIGATORIA. El tutor programara
reuniones para explicar el funcionamiento de estas en el médulo de tutorias a lo largo

del curso.

INFORMACION PRESENTACION ALUMNOS SOBRE FORMACION EN
EMPRESAS

Correo tutora FE a.oronsoriano@edu.gva.es

Con el R.D. 659/2023 de 18 de julio, la formacién en empresas no es un médulo, sino
que formara parte de la evaluacién de los modulos profesionales. Todos los modulos
se dualizan, es decir, los RA se imparten en el centro y en la empresa

La formacién en empresas de caracter general y obligatorio, tendra una duracion
minima del 25% de las horas del ciclo, es decir, 500 horas.

La distribuciéon queda de la siguiente forma:

a) Primer curso: Se realizaran un minimo de 100 horas en la empresa, a partir de enero.
(previsiblemente en abril-mayo). Deben estar finalizadas antes de los examenes de la
convocatoria ordinaria

b) Segundo curso: Se realizaran las horas restantes hasta completar las 500.
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Requisitos de acceso:

* Tener minimo 16 afios

» Tener las competencias de prevencion de riesgos laborales. (12 evaluacion de IPE1
o el médulo de IPE1 convalidado).

* Estar matriculado del 80% de los modulos del curso, o tenerlo convalidados.

* Aprobar el 80% de los médulos matriculados del curso en la 12 y 22 evaluacion.

* El alumno ha de tener registrado en ITACA el n° de Seguridad Social (NUSS) y DNI.

Motivos de no realizacidn de la formacion en empresa:

a) No tener superado nivel basico en prevencion de riesgos laborales
b) No haber superado un minimo de resultados de aprendizaje

c) Inasistencia del alumno a clase

d) Otras circunstancias

La formacién en empresas se podra acumular y realizar en 2° en estos casos:

a) Formacion en empresas en movilidad

b) Modalidad semipresencial. Si el alumno no puede, bajo ningun concepto, realizarlas
en primer curso, se pueden aplazar la realizacion de las 500 horas a segundo curso.

c) Circunstancias del sector

Motivos del cese en formacién en empresas:

No cumplir con las obligaciones del RD 659:

a) Cumplir con el calendario y horario

b) Cumplir las normas de la empresa

c) Cumplir las tareas formativas encomendadas por la empresa.
d) Respetar y cuidar medios materiales de la empres

e) Comunicar las ausencias con antelacion

f) Respetar la confidencialidad.
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La expulsién motivada de la empresa conlleva la suspension de los médulos.
Coémo se realiza la FE

* En modalidad semipresencial, quien realice la FE en 1°, debe alternar dicha formacién
con las clases, es decir, debera continuar presentando actividades y asistiendo a
tutorias cuando lo necesite. Realizara los examenes en las fechas previstas.

» En caso de que alguien pueda realizarlas en 1°y en la empresa en la que actualmente

trabaja, que contacte conmigo y le explico como lo pueden hacer.

Los alumnos/as podran buscar la empr3esa en la que realizar la Formacion en

empresa. En ese caso, lo comunicaran al tutor a la mayor brevedad.

PLAZO DE REALIZACION DE FE
La FE debe estar finalizada antes de los examenes de la Evaluacion ordinaria, por lo

que la fecha maxima para su comienzo sera el mes de abril.

SOLICITUD DE EXENCION DE FE

Se puede solicitar exencion total o parcial de las FE siempre que se cumpla el siguiente
requisito:

Que el alumno lleve como minimo 1 afio trabajado en una empresa del sector del
transporte y la Logistica en los ultimos 5 afios, desempefando las funciones que
coincidan con los Resultados de Aprendizaje de los moddulos del primer curso,
establecidos en el RD del Ciclo 1572/2011 de 4 de noviembre y dualizados por los
docentes de cada maodulo. https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1572.

- La exencion puede ser TOTAL (haber realizado el 85% como minimo de los RA)
o PARCIAL (se calculara en base a los RA o funciones realizadas en las empresas

en las que ha trabajado).

Documentacién a presentar para solicitar la exencion:
- Modelo de solicitud de exencién (a rellenar por el alumno). Se dispondra del

documento en el moédulo de Tutoria.
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- Vida laboral actualizada.
- Contrato/os de trabajo en empresas.
- Certificado de empresa, firmado y sellado por el responsable, donde figuren las

funciones desempefadas en la/as empresa/as.
e En el caso de trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

- Vida laboral. - Certificacion de alta en el censo de obligados tributarios. - Descripcion

de funciones e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION: Esta documentacién debera entregarse en La

Secretaria del Centro.

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta la finalizacién del primer trimestre.

En el caso de que el alumno esté trabajando en una empresa del sector y vaya a
cumplir el afo trabajado que se exige como requisito para solicitar la exencion a lo
largo del presente afio, que contacte conmigo para ver si hay posibilidades de ampliar

ese plazo de solicitud.

EL MODELO DE SOLICITUD SE COLGARA EN LA PLATAFORMA, EN EL
MODULO DE TUTORIA y estara disponible en la Secretaria del centro.

RESOLUCION DE LA EXENCION: El tutor estudiara la documentacién presentada y

una vez firmada por direccion, informara la alumnado del resultado de la misma.

Imposibilidad realizar FORMACION EN EMPRESAS en 1° por motivos

extraordinarios

« a) Que el alumnado no tenga cumplidos los 16 afos.

« b) Que el alumnado no haya adquirido previamente las competencias relativas a

25



Plan de Recuperacién, 5 GENERALITAT T
Transformacién & VALENCIANA GVANE)-
D et Pora et e

per o St o s

o " Financiado por
A\ PoreBoil [ R i

Departament Camerg

los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun requiera
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

« ¢) Alumnado que realice su FE en programas de movilidad, preferentemente
internacional.

« d) Cuando las caracteristicas del sector donde se realiza la FE no permitan su
fragmentacion en doscursos académicos.

« ¢) Enlas modalidades semipresencial y virtual, cuando circunstancias laborales
de la persona en formacion dificulten la fragmentacion en dos cursos

académicos.

RECLAMACION DE CALIFICACIONES

El alumnado tiene derecho a ser informado, al inicio de cada curso, de los criterios de
evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que sera sometido, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

El alumnado, o sus representantes legales, podra solicitar cuantas aclaraciones considere
necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi
como sobre las calificaciones o decisiones de promocion o titulacién que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el equipo docente el ejercicio de este

derecho.

Asimismo, los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres o tutores legales, caso de ser
menores de edad, podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso y podran reclamar
contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u obtencion del titulo

académico que corresponda.

A tal efecto, el procedimiento para hacer efectivo este derecho sera el siguiente:
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1). Para la revision de calificaciones parciales:
Solicitud de aclaraciones al profesorado del médulo formativo correspondiente.

- Revision por parte del profesorado y del interesado o interesada de las pruebas y
demas elementos de juicio que han servido para calificar y aclaraciones al alumnado.
Si persiste la discrepancia, reclamacién mediante escrito dirigido al director o directora
del centro docente en un plazo de tres dias habiles siguientes al de la notificacién de la
calificacién.

- Reuvision de las pruebas, ejercicios y demas elementos que dieron lugar a la calificacion
reclamada y los criterios utilizados para evaluarlos, por una comision compuesta por
profesorado del ciclo formativo, tutor o tutora y jefe/a de estudios, en un plazo maximo
de tres dias habiles posteriores a la recepcion de la reclamacion escrita.

- Dictamen emitido por el/lla jefe/a de estudios, tomando en consideracién las
conclusiones de la comision.

- La direccion del centro notificara por escrito al interesado o interesada el resultado de
la revisidn, confirmando o rectificando la calificacion reclamada, en el término maximo

de los dos dias habiles siguientes a la recepcion del dictamen.
2) Reclamacioén contra las calificaciones de caracter final, de promocioén o titulacién:

Una vez efectuado el mismo procedimiento que el previsto para las calificaciones parciales, si
se mantiene la discrepancia o se hubiera producido silencio administrativo, se interpondra
recurso de alzada ante la direccion territorial competente en materia de educacion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

El director o directora Territorial de Educacion resolvera en el plazo maximo de tres meses,
una vez revisado e informado el expediente por la Inspeccién Educativa y efectuadas las

consultas que estime oportunas. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

En régimen semipresencial no hay pérdida de evaluacién continua por inasistencia. No
obstante, los docentes podran exigir la presentacion de un porcentaje de actividades por cada
quincena para conservar la evaluacion continua. En ese caso, lo especificaran en sus
programaciones didacticas.
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CONSEJO ORIENTADOR

Los equipos docentes de los centros educativos, en colaboracidn con el departamento de
orientacién de los centros, organizaran las actividades necesarias para la correcta orientacion
educativa y profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a las distintas

opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al mundo laboral.

Esta orientacion formara parte de la funcion docente y se plasmara en un Informe de
orientacién sobre el futuro académico y profesional del alumnado, que no sera prescriptivo y

que tendra caracter confidencial.
Ante cualquier duda consultar con jefatura de estudios o con los tutores

Jefatura Estudio:

e Estefania Sanchis Bonet: e.sanchisbonet@edu.gva.es

e Carmen Villar Valverde: moc.villarvalverde@edu.gva.es

15. Otras informaciones

El alumnado debera utilizar el correo asignado por Conselleria, con la extension
@edu.gva.es., que tenéis en vuestro perfil de la aplicacion Web Familia.

Deberéis comprobar que ese mismo correo es el que tenéis en Aules y en la Web familia.
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