FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES
Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |ES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
BT H4** ABELLAN L*#*%x [k 0179-Inglés profesional GS
*xxB7 54+ ABELLAN Lx*xxx  Drxxxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*IHBT 4N ABELLAN L**xxx  [Dkkkax 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
FIHBT 4R ABELLAN L**xxx  [Dkkkex 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*rrB7H4** ABELLAN L¥**rxx  Drrrrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*rxB7H4%* ABELLAN L¥**xxx  Drrrrx 0651-Comunicacion y atencién al cliente
*IEBTH4 ABELLAN L**txx  [Dkkkorx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*EBTH4** ABELLAN Lx¥*kx [ysawsk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*RRR7192% ACOSTA Drrxrx | Rikxxx 0179-Inglés profesional GS
FRRR7192% ACOSTA Drrxrx Rkaxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*rkk7]192* ACOSTA D*****  R¥*¥** 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*rkk7]192% ACOSTA D***** | R¥*¥** 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
*xkx7] Q2% ACOSTA D***** R¥**** 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*xxx7] Q2% ACOSTA D***** R¥**** 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*xxx7] Q2% ACOSTA D¥**** R¥xwx* 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
FRRR7192% ACOSTA Drrxrx | Rikxxx 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
*rI*AI27* AIT DAHMANE , M***** 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*rI*A327* AIT DAHMANE , M***** 0650-Proceso integral de la actividad comercial
FIRRAB2TH AIT DAHMANE , M*txe 0652-Gestion de recursos humanos
*RRRAB2TH AIT DAHMANE , M*txx 0653-Gestion financiera
XN 32T7* AIT DAHMANE , Mx**x 0654-Contabilidad y fiscalidad
*RRA 32T AIT DAHMANE , M*+** 0655-Gestion logistica y comercial
*rI*AI27* AIT DAHMANE , M***** 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*rI*AI27* AIT DAHMANE , M***** 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
*IRRAB2TH AIT DAHMANE , M*txe 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
XN 32T* AIT DAHMANE , M#***** CVOPT-Modulo optativo
**%2998** ALBARRACIN M*+#xx | Soriork 0652-Gestion de recursos humanos
**%2998** ALBARRACIN M*+#xx | Srirk 0653-Gestion financiera
**%2998** ALBARRACIN M*+#x | Sriorx 0654-Contabilidad y fiscalidad
***2998** ALBARRACIN M#*rix | Gikrior 0655-Gestion logistica y comercial
***2Q9Qg** ALBARRACIN M¥*rix | Gikrior 0656-Simulacion empresarial
***2QQg** ALBARRACIN M¥#xix | Gkorir 0657s-Proyecto intermodular 2 de administraciéon y
***DQQ8** ALBARRACIN M##rix | Sikrkr 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***D Q9+ ALBARRACIN M##trx | Sitrkr 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**%2998** ALBARRACIN M*+#x | Sriorx CVOPT-Mbdulo optativo
] A4 % ALCALA Grww*  Jikkix 0652-Gestion de recursos humanos
*x1441%* ALCALA G*oxxs | Jksaokk 0653-Gestion financiera
i 0 N ALCALA G*oexs | Jkwnk 0654-Contabilidad y fiscalidad
*xx] 4415+ ALCALA G**xxx | Jrrrrx 0655-Gestion logistica y comercial
el 0 %7 N Rl ALCALA Grwx | Jikkkx 0656-Simulacién empresarial
*rk] 441 %* ALCALA G***xx | \rkkkk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*xk] 441 %* ALCALA G**¥xk | frkkkk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o
DISTANCIA EN LA MODALITAT D’OFERTA COMPLETAY/ [] Extraordinarilo

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |IES PERE BOIL Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP) Codi cicle/Cadigo ciclo: 441144

ONI COGNOMS | NOMIAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE ¥ CODIGO DEL MODULD PROFESIGNAL OBTENIDD
*xk] 441 %* ALCALA G**xxk | fxkkkk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
k] 441+ ALCALA G*oexs | Jkank CVOPT-Modulo optativo
*HT236** ALVAREZ B**trx  Bbotr 0652-Gestion de recursos humanos
*HT236** ALVAREZ B¥*txx Bkotors 0653-Gestion financiera
*rr7D36** ALVAREZ B***** Brrrrx 0655-Gestion logistica y comercial
*r*7D36%* ALVAREZ B***** Brrrrx 0656-Simulacién empresarial
***7D36%* ALVAREZ B***** Brxxx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administraciéon y
***7D 367 ALVAREZ B***** Bxxxxx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*HT236** ALVAREZ B**trx  Briorr CVOPT-Mddulo optativo
*Hx8823* ALVAREZ Mk | Erokiokx 0652-Gestion de recursos humanos
*Ax8823* ALVAREZ M#*xvsk | Erokiks 0653-Gestion financiera
*rrk8823* ALVAREZ M***xk | prxkrk 0656-Simulacién empresarial
*k8823* ALVAREZ M***** | Eratek 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*F%8823* ALVAREZ M****x | Eratek 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*F%BB23* ALVAREZ M****x | Eraxxk 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*Hx8823* ALVAREZ Mk | Erokiokx CVOPT-Mbdulo optativo
**x5700* ANTONOVA , Axrr* 0179-Inglés profesional GS
*RR5700* ANTONOVA | Axxrx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
**x*5700* ANTONOVA , Axxrxx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
**5700* ANTONOVA , Arrrrs 0649-Ofimaética y proceso de la informacion
*xxx5700* ANTONOVA , Axxxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*R5700* ANTONOVA , Axxrrs 0651-Comunicacion y atencion al cliente
**x*5700* ANTONOVA , Arrrrx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
****5700* ANTONOVA | Arrrrx 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
**5130** ARBOLEDA Q#**#* Qs 0179-Inglés profesional GS
***5130%* ARBOLEDA Ox¥*  Q¥i* 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***5130** ARBOLEDA Qx¥*  Qiisx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***5130%* ARBOLEDA Q¥ Qiisx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***5]30** ARBOLEDA Q¥*¥¥*  Qkkkx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***5] 30%* ARBOLEDA Q¥*¥¥*  Qkkkk 0651-Comunicacién y atencién al cliente
**x5130** ARBOLEDA Qx| Qtkkk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***5130%* ARBOLEDA Ox¥*  Q¥i* 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*RRTIT2%* ARGENTE Ptk [\rikex 0179-Inglés profesional GS
FRRT 3T 2% ARGENTE Pr**  [\roxix 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*IRTIT2F* ARGENTE Pttt | \frss* 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*r*TIT2%* ARGENTE Ptk | sk 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
*rX7IT2%* ARGENTE Ptk | \fsss* 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*IXTIT2%* ARGENTE P***sk | [\frsss* 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*IXTIT2%* ARGENTE Pr***x | \friss* 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
FRRT 3T 2% ARGENTE P [\roxix 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
***5415%* BALLESTER M***** |\[rrrrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
***5A 15 BALLESTER M**¥*** - \[rrrrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA IES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
*F5A] 5** BALLESTER M¥***x* |/ |\f#haxx 0652-Gestion de recursos humanos
**5415%* BALLESTER M#*#x* | [\risax 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
**%Q(028** BARQON Frssx | fiokxk 0179-Inglés profesional GS
**%Q(028** BARON Frossx | pkkkxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***Q028** BARON R prkkkk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***Q192%* BARRQOSQ H**¥¥* | Tk 0652-Gestion de recursos humanos
**%Q192*+* BARRQSQ H*trxx Takrk 0653-Gestion financiera
**%Q192** BARRQSQO H*rrxx Tkkrk 0654-Contabilidad y fiscalidad
**%Q] Q2** BARRQSQ H####* Tk 0655-Gestion logistica y comercial
*4%Q1 Q2** BARRQOSQ Hx¥xxxx | Trwwxx 0656-Simulacién empresarial
***Q192** BARRQSQ H**¥¥* | Tk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***Q192%* BARRQOSQ H*¥¥¥* | Tk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
**%Q192*+* BARRQSQO H*trxx Takrk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
***Q192** BARRQOSQ H**#**  THkkkx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**Q192%* BARROSQ H**¥rx Tokkk CVOPT-Mbdulo optativo
X537 T+ BAUTISTA Bk | dkkerk 0654-Contabilidad y fiscalidad
**AEIT T BAUTISTA Brrrrx | dkkkk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***8380** BANEGIL Q¥*txx | Crierx 0652-Gestion de recursos humanos
***8380** BANEGIL Q¥+ Chrkrk 0653-Gestion financiera
***8380** BANEGIL Qtre Chriork 0654-Contabilidad y fiscalidad
***8380** BANEGIL O¥#xkx Crwrx 0655-Gestion logistica y comercial
***8380** BANEGIL Q¥trex Crrkrx 0656-Simulacién empresarial
***8380** BANEGIL Q¥*trx Crierx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***8380** BANEGIL Q¥*txx | Crierx 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***8380** BANEGIL Q¥*rkx Crerk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
***8380** BANEGIL Q¥#xix Crerx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
***8380** BANEGIL Q¥¥rk Crrrrk CVOPT-Mbdulo optativo
*IHT 3420 BERMUDEZ [ pokiik 0652-Gestion de recursos humanos
AT I42%* BERMUDEZ F**xs  pkokik 0653-Gestion financiera
AT I42%* BERMUDEZ Fr#xrk | pkorik 0654-Contabilidad y fiscalidad
IR 342%* BERMUDEZ Frvrx  pkkik 0655-Gestion logistica y comercial
*AXT 3L Q** BERMUDEZ Fr#*xx  pxxxxx 0656-Simulacion empresarial
*IXT A 2% BERMUDEZ R Ak 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracién y
*RRT 3424+ BERMUDEZ Frxxrs  pokiik 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*IHTI42%* BERMUDEZ Frrrx  pkkkk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
*r*T342%* BERMUDEZ Frixrx - Ak 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
T 342%* BERMUDEZ Pk ki CVOPT-Mobdulo optativo
*kk] 755% BERTOLIN , G***** 0652-Gestion de recursos humanos
*k] 755% BERTOLIN , G***** 0653-Gestion financiera
whxx] 755% BERTOLIN , G***** 0654-Contabilidad y fiscalidad
*rkk] 755* BERTOLIN , G**rxx 0655-Gestion logistica y comercial
*kkk] 755% BERTOLIN , G**r*x 0656-Simulacién empresarial

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o
DISTANCIA EN LA MODALITAT D’OFERTA COMPLETAY/ [] Extraordinarilo

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |IES PERE BOIL Codi centre/Cadigo centro: 46017535
Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP) Codi cicle/Cadigo ciclo: 441144
ONI COGNOMS | NOMIAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE ¥ CODIGO DEL MODULD PROFESIGNAL OBTENIDD
*kkk] 755% BERTOLIN , G****x 0657s-Proyecto intermodular 2 de administraciéon y
rkkk] 755% BERTOLIN , G****x 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*kk] 755% BERTOLIN , G***** 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
k] 755% BERTOLIN , G***** 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*rxx]1755* BERTOLIN , G***** CVOPT-Mobdulo optativo
**x8Q12%* BEZARES Crrxxk | | xxkkk 0179-Inglés profesional GS
***8Q1 2%+ BEZARES CH¥*** | *xtxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*xx8Q 1 2%+ BEZARES Crxxxx | | wkik 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
**%8Q1 2%+ BEZARES Cr¥** | | *kxxx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
**%8Q1 2%+ BEZARES Cr#* | | *kxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***8Q12%* BEZARES Cr¥xtk | | ok 0651-Comunicacion y atencion al cliente
**k8Q12%* BEZARES CHk | | ok 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracién y
***8Q1 2%+ BEZARES C*¥¥** | *xtxx 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
***5436%* BODI , N***xx 0179-Inglés profesional GS
***5436%* BODI , N**xxx 0647-Gestién de la documentacion juridica y
**5436%* BODI , N*xxxx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
5436 BODI , N¥xxrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***5436%* BODI , N*#rxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***5436%* BODI , N**xxx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***5436%* BODI , N***xx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
**5A36%* BODI , N**xxx 1709-lItinerario personal para la empleabilidad |
***Q351** BORRAS Cr*xxx  prokiok 0179-Inglés profesional GS
***Q351** BORRAS Cr*xxx  prokior 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***Q351** BORRAS C*¥¥¥* | pkak 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***Q351** BORRAS CH**rxx | ki 0649-Ofimética y proceso de la informacion
***Q351 ** BORRAS CHiii* | prakax 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***Q351** BORRAS CHiix | prakax 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***Q351** BORRAS Cr*xxx  prokiok 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***Q351** BORRAS C*¥¥¥* | prkkak 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
FRRGAIT* CANALES V**#xx | \rkik 0652-Gestion de recursos humanos
*HHXGAIT* CANALES V*rrxx | \rreex 0653-Gestion financiera
*HXXGAIT* CANALES V*#rxx | \frrkrx 0654-Contabilidad y fiscalidad
*RFRGAITH CANALES \/¥¥#xx | ||k 0656-Simulacién empresarial
FRIRGAITH CANALES \/¥¥#xx | |\roviik 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*rI*GA3T* CANALES V#rrex | |\#kkkek 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*HHXGA3T* CANALES V**xxx | \rreex CVOPT-M6dulo optativo
***Q230** CASTELLQ D**#xx | N*xrrx 0179-Inglés profesional GS
***Q230** CASTELLQ D¥**** Nxxkkx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
**%Q230** CASTELLQ D¥¥*** | Nxxrix 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
**%Q230** CASTELLQ D¥¥¥¥* | Nxxrir 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***Q230** CASTELLQ D***xx | N*akrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***Q230** CASTELLQ D¥***xk | N*kkrk 0651-Comunicacion y atencién al cliente

MANISES , 20 de julio de 2026

El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.




FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA IES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
***Q230** CASTELLQ D¥##** | Nxxkkk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***Q230%* CASTELLQ D#***xx | N*kkax 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*HTTO3H CASTILLO Froxsx | \rxxis 0179-Inglés profesional GS
T TO3* CASTILLO Frowsx | \rxxis 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*RHT 703> CASTILLO Frexex | \raokerx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*r*77O3** CASTILLO Frxxxx | \rkkokck 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
*x*77Q3** CASTILLO Frxxxx | \hkkokex 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*x*7 73 CASTILLO Frxxxx | \rkknx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*RXT T3 CASTILLO Frexxsx | \rkknx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
T TO3* CASTILLO Frowsx | \rxxis 1709-lItinerario personal para la empleabilidad |
***9Q56** CASTILLQO ek Rikie 0179-Inglés profesional GS
***QQ56** CASTILLO R | Rk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***QQ56** CASTILLO [k | Rtk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***QQ56** CASTILLO Frossx | Rixckik 0649-Ofimaética y proceso de la informacion
***QQ56** CASTILLO Frosss | Rk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***QQ56** CASTILLO Frossx | Rickioik 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***Q956** CASTILLO Frxsss | Rickkekek 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***QQ56** CASTILLO [k | Rkt 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
**0114** CERDA M#¥tix | Pt 0652-Gestion de recursos humanos
***(Q114%* CERDA M#¥tix | Eroeix 0653-Gestion financiera
**(0114** CERDA M#¥osx | ke 0654-Contabilidad y fiscalidad
*x(Q114%* CERDA M##¥sx | Eriork 0655-Gestion logistica y comercial
*rx(0114** CERDA M#*#¥sx | Eriork 0656-Simulacién empresarial
*rk(114** CERDA M#¥¥kx | Eriorkx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
**0114%* CERDA M#¥tix | Pt 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*xx()] 14%* CERDA M#¥tx Eioxkx 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
**(Q114%* CERDA M#¥#¥sx | Eriorkx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**(0114%* CERDA M#rorx | ke CVOPT-Mbdulo optativo
***2503** CUENCA Thkkk | pokkonx 0652-Gestion de recursos humanos
*%2503** CUENCA Tk | proxik 0653-Gestion financiera
**2503** CUENCA TH¥wrx | prrovkk 0654-Contabilidad y fiscalidad
***D503** CUENCA Tk | prckkiek 0655-Gestion logistica y comercial
**D503** CUENCA TH¥xxx | proxkes 0656-Simulacién empresarial
**D503** CUENCA Tr#xxx | proxwk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***2503** CUENCA Thrkk | prokckenk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***2503** CUENCA Thikkk | prickkokk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
*xx2503** CUENCA TH*#**x  phiexx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
***D503** CUENCA TH¥xrx | proxkek CVOPT-Modulo optativo
**QQ4 7 DUET Siwkx | Crovkiek 0179-Inglés profesional GS
**QQ4 7+ DUET S¥iwkx | Crovriok 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***(0Q47** DUET S¥xxx Crrkrx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***(0Q47** DUET Stxkx  Crxkrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacién

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES
Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |ES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
***(Q47* DUET Stk Crxkrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***(Q4 7+ DUET Stkx Crwxrx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***(Q4 7+ DUET Srx Crwrrx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
**QQ4 7+ DUET S¥iwkx | Crvriok 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
**(0505%* ENGUIDANQS Q#**x  Erikix 0179-Inglés profesional GS
***Q505** ENGUIDANQS Qi | ks 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***0505** ENGUIDANQS Ori* | ik 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***Q505** ENGUIDANQS Qx| ik 0649-Ofimaética y proceso de la informacion
***(Q505%* ENGUIDANQS Qxxxxx | sk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***Q505** ENGUIDANQS Qx| ks 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***(0505** ENGUIDANQS Qfrrx | ik 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***(0505** ENGUIDANQOS Qx| ik 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
D876 FLOREZ Gk | | *kkx 0652-Gestion de recursos humanos
*%2876** FLOREZ G¥¥*#x | | *¥kax 0653-Gestion financiera
**2876** FLOREZ G*¥*ix | *ikorx 0654-Contabilidad y fiscalidad
**DB76** FLOREZ Grxk | | wokwx 0655-Gestion logistica y comercial
***2876** FLOREZ G***** | **rrx 0656-Simulacién empresarial
***D876** FLOREZ G***** | **xxx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***D876** FLOREZ G***** | **xxx 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***D 876 FLOREZ G***** | *xxxx 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
***DB76** FLOREZ Gk | | wkix 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
***2876** FLOREZ G*¥*kx | dikax CVOPT-Mbdulo optativo
**8032*+* GALLEGQ C¥**xx  Gikiork 0179-Inglés profesional GS
***8032+* GALLEGOQ Crwwrx | Gk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***8()32** GALLEGQ Cr¥xx | Sk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***8(032*+* GALLEGQ Crrxrx | Gokiiok 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*rx8()32** GALLEGQ Crxx | Gk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
#8032+ GALLEGQ Crrwrx | Gokiiek 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***B032** GALLEGQ CHrrx | Sekekekek 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***8()3I2** GALLEGQO Cr¥rx | Sk 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
*r*(723%* GARCIA Crxxx - pkkskk 0179-Inglés profesional GS
*r*(723%* GARCIA Crxxx | pksk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*RHQT23** GARCIA Crixkx | fkorxk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*RH(QT23** GARCIA Crixkx | pkkrxx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*r*(Q723%* GARCIA Crrrrx | fkkkkk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*rk(723%* GARCIA Crrrx | pdkkkk 0651-Comunicacién y atencién al cliente
*rXQT23** GARCIA CH¥¥kk - Akkkkx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*RHQT723** GARCIA Crixik | fkkokxk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*rk228G GOMEZ ¥*xxx | Hkknx 0179-Inglés profesional GS
*rkD28G GOMEZ L¥*xxx | Hwkkex 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*rrrk28G GOMEZ L***x* | Hrrrkx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*rxxk228G GOMEZ L***¥* | Hrkkkk 0649-Ofimatica y proceso de la informacién

MANISES , 20 de julio de 2026

El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.




FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA IES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

ONI COGNOMS | NOMIAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE ¥ CODIGO DEL MODULD PROFESIGNAL OBTENIDD
*rxxx228G GOMEZ L¥**¥** | ke 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*xxxx228G GOMEZ L% Hxrrx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*xxxx228G GOMEZ L% Hxrrx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*rkD28G GOMEZ L¥*xxx | Hwkknx 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
XD T793** GOMEZ M¥¥kx | prikkx 0179-Inglés profesional GS
*RRDTQIHH GOMEZ M#*xxxx | ki 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***D7Q3** GOMEZ M**kkk | fAxkkkk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***D7Q3F* GOMEZ M***kk | Axxxxx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*rXDTQIF* GOMEZ M****k | Axxxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*RHDT I GOMEZ M#**xxx | ki 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*rrQ7Q3** GOMEZ M****k | frkkkk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***Q7Q3F* GOMEZ M***kk | frkkkk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
***7043%* GOMEZ M**¥¥* | Jhikkkk 0179-Inglés profesional GS
***7043%* GOMEZ M**¥** | Jhkkkk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*R704 3% GOMEZ Mk | Jrakokok 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
#7004 3%* GOMEZ Mk | Jrawkok 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***7043%* GOMEZ M**¥** | Jhkkkek 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***7043%* GOMEZ M**¥¥% | Jhikkkek 0651-Comunicacion y atencién al cliente
*xx7043** GOMEZ Mkt | Jhkkkk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***7043%* GOMEZ M**¥** | Jhkkkk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
**%QQ1 4** GONZALEZ R¥#*xxx  Crkkrx 0179-Inglés profesional GS
**%QQ 1 4x* GONZALEZ R¥*xxx  Crkkrx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***QQ14** GONZALEZ R¥*xxx  Crorrrx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***QQ14** GONZALEZ R¥*xxx  Crxrrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
***QQ14** GONZALEZ R¥**xxx  CHikrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***QQ14** GONZALEZ R¥*xxx  Craxxx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***QQ14** GONZALEZ Rx¥xxxx  Craxxx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
**%QQ14x* GONZALEZ R¥*xxx  Crkkrx 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
**H7626** GORDILLQ J***** & Arrkrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***7626%* GORDILLQ J¥*#kk | pArkkkk 0652-Gestion de recursos humanos
*HT626%* GORDILLQO J#trwk | pswkik 0653-Gestion financiera
*HT626** GORDILLO J#twwk | Ak 0654-Contabilidad y fiscalidad
*AHT 626 GORDILLQ J¥***k | pxxrrx 0655-Gestion logistica y comercial
7626 GORDILLQ Jris fiwkkx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
**H7626** GORDILLQ J***** | pxrrrx 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***7626%* GORDILLQO J¥*#kk | pArkkkk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
**XTB26** GORDILLQ Jtkk - gk 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*HT626%* GORDILLO J#trwk | Ak CVOPT-Modulo optativo
**+%7100 GUERRERQ CHxx Yok 0652-Gestion de recursos humanos
**+%7100 GUERRERQ Crxxx Yok 0653-Gestion financiera
**%7100 GUERRERQ CH*k Y kokokk 0654-Contabilidad y fiscalidad
***D635** HURTADQ [rixxx  Crxkrk 0652-Gestion de recursos humanos

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES
Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |ES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
***635%* HURTADQ F***xx | Chikix 0653-Gestion financiera
***D G35 HURTADQ [rxxx  Crxxxx 0654-Contabilidad y fiscalidad
**xD 635 HURTADQ [Frxxx  Crxxxx 0655-Gestion logistica y comercial
***D B35+ HURTADQ F***xx  Ciikkx 0656-Simulacién empresarial
***D635%* HURTADQ Frixxx  Crrkrx 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***D635** HURTADQ [Frixx  Crxkrk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***DG35F* HURTADQ [Frxxx  Crxxxx 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
*rx2635%* HURTADQ Rk Chkkkk 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**2635%* HURTADQ ke Coioror CVOPT-Mddulo optativo
*x7(013** JIMENEZ Cr¥**x | Dorioik 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*rr7Q13** JIMENEZ Crrvrx  Drrrrx 0652-Gestion de recursos humanos
**7013** JIMENEZ Crx* | D¥kae 0653-Gestion financiera
*%7013** JIMENEZ Cr¥* | D¥kee 0654-Contabilidad y fiscalidad
*x*7(Q13** JIMENEZ Crxxxx Drxxxx 0656-Simulacion empresarial
*RHQRA T LLOPIS Crxix | Drrxxk 0179-Inglés profesional GS
*RHQRA T LLOPIS Crrxix | Drxxrx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*RRQLA T LLOPIS CH¥kkek | Dk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
**RQQATH* LLOPIS CHkkek | Dok 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
**XQQATH* LLOPIS CHkkk | Dk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*IXQDA T LLOPIS CHkkk | Dk 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*IXQDA T LLOPIS Crkkk | Dk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*RHQRA T LLOPIS Crrxx | Draxrx 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
**58Q4** LOPEZ D¥**** Gikix 0179-Inglés profesional GS
*FHEEQ4r* LOPEZ D¥¥#**  Gikkxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***58Q4** LOPEZ D¥*xxx | Sk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***5894** LOPEZ D¥¥¥** Sikkxx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*r*G8Q4** LOPEZ Dx*xxx | G 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*H58Q4r LOPEZ D¥¥¥** Sikkxx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***5894** LOPEZ D**txx | Sk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***5894** LOPEZ D**trx | Sk 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
***EE37** LOPEZ p***** prrxxx 0179-Inglés profesional GS
*IHGE37 LOPEZ p***** prxxxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*HEE37* LOPEZ prxxx Pk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*HEE37* LOPEZ prrxxx  prokiiok 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***EE37** LOPEZ p*****  prrtrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***EE37** LOPEZ p*****  prttrx 0651-Comunicacién y atencién al cliente
*HXBHITH* LOPEZ P*¥rx | pirkek 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*IHGE37 LOPEZ p***** prxxxx 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*HT204*%* MARTINEZ G*rrr*  ptorokik 0179-Inglés profesional GS
*R7 204+ MARTINEZ G**¥**  Akkkxx 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*rr7204** MARTINEZ G***** Arrrrx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*rx7204** MARTINEZ G*****  Axrrrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacién

MANISES , 20 de julio de 2026

El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.




Periode/Periodo:

Ordinari/o
|:| Extraordinari/o

FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A
DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |IES PERE BOIL Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP) Codi cicle/Cadigo ciclo: 441144

ONI COGNOMS | NOMIAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE ¥ CODIGO DEL MODULD PROFESIGNAL OBTENIDD
***7204** MARTINEZ G***** Axxxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***7D04** MARTINEZ G***** Axxxxx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***7D04** MARTINEZ G***** Axxxxx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*R7 204+ MARTINEZ G*#***  Akkkxx 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
G276 MOLINA G***xx  pkkax 0179-Inglés profesional GS
G276 MOLINA Grws | fwkoix 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***GT7 6 MOLINA Gk fxkkkk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***G276** MOLINA Grxi* | Jwkkix 0649-Ofimaética y proceso de la informacion
*IXGT 6 MOLINA G**#sk | frrkkx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
G276 MOLINA Gris | fikkix 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*r*G2T76** MOLINA G***xk | Arkkkx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*r*G2T7 6 MOLINA G***kk | Akkkkk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
**x3601* NIKOLAEVA N#rrik | [k 0179-Inglés profesional GS
****3601* NIKOLAEVA Nk | [Ciokxk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***%3601* NIKOLAEVA N¥#¥¥* | [Ckckxx 0652-Gestion de recursos humanos
*%3601* NIKOLAEVA N¥*#¥¥* | [Crkkxx 0656-Simulacién empresarial
*rrx3601* NIKOLAEVA N***¥* | [rrkrk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*rr*3601* NIKOLAEVA N***kk | [rrkrk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
**3601* NIKOLAEVA N****% | [Krrrrx 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
*4x3601* NIKOLAEVA N#rrwsk | [Crxin CVOPT-Modulo optativo
e 22T Rl OLIVA ¥t | [ rkkiok 0179-Inglés profesional GS
e 22T Rl OLIVA Lt | [ rkkiok 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*rH7DI1F* OLIVA L¥*krk | rkkkx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
el 7 ¥ Rl OLIVA Lk | hkkkk 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
***7D 31+ OLIVA Lk | rkkkk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*IX7D IR OLIVA Lk | [rxkkx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*AXTD IR OLIVA L¥wssk | rxrrx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
e 22T Rl OLIVA Lt | [ rkkiok 1709-ltinerario personal para la empleabilidad |
#5943+ OSCOZ M¥¥**x | piiix 0179-Inglés profesional GS
*FF5Q4 3+ OSCOZ Mzwrs | Pk 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***5QA 3+ OSCOZ M***** | prkxk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***5Q4 3+ OSCOZ Mk | Pk 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*r*GQA 3 OSCOZ M***** | praxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*F5Q4 3 OSCQOZ Mz | piokiick 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***5Q43** OSCOZ M***** | prxkrk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***5Q43** OSCOZ M***** | Ptk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*Ax3781* OSECHAS Pk | \rikax 0179-Inglés profesional GS
*xxx3781* OSECHAS Ptk | \frkkk* 0647-Gestion de la documentacion juridica y
*FA3781* OSECHAS pri¥sx | \rxix 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*RR3T781* OSECHAS pri¥*x | \rxix 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*rrx3781* OSECHAS Pttt | \fkkkk 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*rrx3781* OSECHAS Pk | ks 0651-Comunicacion y atencién al cliente

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.




FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL

Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o

DISTANCIA EN LA MODALITAT D'OFERTA COMPLETAY/

|:| Extraordinari/o

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA IES PERE BOIL

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP)

Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Codi cicle/Cédigo ciclo: 441144

NOM | CODI DEL MODUL PROFESSIONAL OBTINGUT/

DNI COGNOMS I NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIGO DEL MODULO PROFESIONAL OBTENIDO
*HHx3781* OSECHAS prxexk | \rakkk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
*xxx3781* OSECHAS Pk | \frkkkx 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
***QQQ2** PARDQ G Y okiiok 0179-Inglés profesional GS
***QQQ2** PARDQ G Yok 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***QQQ2** PARDQ G*****  Yrrrrx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***QQQ2** PARDQ G*****  Yrrrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacién
***QQQ2** PARDQ G*****  Yrrrxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***QQQ2** PARDQ G*****  Yxxxxx 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***QQQ2** PARDQ G***** Yxxxxx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***QQQ2** PARDQ G Yok 1709-lItinerario personal para la empleabilidad |
*rrGG7 1** PINQ prrrr  pkkk 0652-Gestion de recursos humanos
G871+ PINQ Pk prokis 0653-Gestion financiera
BT 1** PINQ Priss | prokis 0654-Contabilidad y fiscalidad
*IXGQT 1 +* PINQO P Pk 0655-Gestion logistica y comercial
*RHGRT 1H* PINQ Pk pkkix 0656-Simulacién empresarial
*HGRT 1 PINQ P piokkix 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*rrGG7 1** PINQ prrrr  pkkk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*rrGQ7 1 ** PINQ Pk prkkssk 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
BT 1** PINQ Prisk | prokis CVOPT-Mo6dulo optativo
***G095+* RIVERA M**xxx - fkokik 0652-Gestion de recursos humanos
***G095** RIVERA M**xxx - fkokiok 0653-Gestion financiera
*xG095** RIVERA Mtk | pokkk 0654-Contabilidad y fiscalidad
***GQ95** RIVERA Mk | prkkick 0655-Gestion logistica y comercial
*r*GQ95** RIVERA M*¥*¥¥k - pckkkck 0656-Simulacién empresarial
**G095+* RIVERA M**xxx - fokkik 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***G095 RIVERA M**xxx - fokokik 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***G095** RIVERA M**xxx - fkokiok 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
**G095** RIVERA M**xxx - fxokiok 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**G095** RIVERA M#rik | ok CVOPT-Mbdulo optativo
%1123 RODRIGQO ik Rkt 0179-Inglés profesional GS
*kk] ] 23%* RODRIGO [k | Rk 0647-Gestién de la documentacion juridica y
*xk] ] 23%* RODRIGO [k | Rk 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
*x] 123%* RODRIGQ Fr**x Rk 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
*ix] 123%* RODRIGOQ Fr* Rxw 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*rk]123%* RODRIGQO F*#sk | Rk 0651-Comunicacion y atencion al cliente
*kk]123%* RODRIGO [k | Rk 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracién y
*kk] ] 23%* RODRIGO [k | Rk 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
***3263** SALINAS G*rxxx  Grrrkk 0652-Gestion de recursos humanos
***3263** SALINAS G*xxxx  Graxkk 0653-Gestion financiera
**%3263** SALINAS G*xxxx  Graw 0654-Contabilidad y fiscalidad
***3263** SALINAS G*¥¥ik  Ghkkkk 0655-Gestion logistica y comercial
***3D63** SALINAS G*¥¥kk | Gk 0656-Simulacién empresarial

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o
DISTANCIA EN LA MODALITAT D’OFERTA COMPLETAY/ [] Extraordinarilo

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |IES PERE BOIL Codi centre/Cadigo centro: 46017535

Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP) Codi cicle/Cadigo ciclo: 441144

ONI COGNOMS | NOMIAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE ¥ CODIGO DEL MODULD PROFESIGNAL OBTENIDD
***3263** SALINAS G**rxx Grrrk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
***3263** SALINAS G*rxxx  Grrxkk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
***3263** SALINAS G*rxxx  Graxk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
***3263** SALINAS G*rxxx  Graw 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
**3263** SALINAS Grixkx  Grvkkx CVOPT-Mbdulo optativo
*AxBT54* SANTOS vk Y rkikx 0179-Inglés profesional GS
*RREBT54* SANTOS Froxex | Yrrkk 0652-Gestion de recursos humanos
*AxBT54* SANTOS x|y xrkix 0653-Gestion financiera
B 754* SANTOS vk Y okikx 0654-Contabilidad y fiscalidad
*RRkBT54* SANTOS Fresex | Y aank 0655-Gestion logistica y comercial
*rrk8754* SANTQOS Frrrr Y kkkkk 0656-Simulacién empresarial
*rxk8754* SANTOS Frirrr sk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
*RREBT54* SANTOS Froxex | Yrrkk 1665001-Digitalizacion aplicada al sistema productivo
*xxx8754* SANTOS Frxxrs sk 1708001-Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
*RRRBT5A* SANTOS Fresex | Y raxkk 1710-Itinerario personal para la empleabilidad Il
***GA65%* TEBAR , Axxxrx 0179-Inglés profesional GS
**GA65** TEBAR , Axxxr* 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***G465%* TEBAR , A¥*kkx 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
G465+ TEBAR , Arrrr* 0649-Ofimética y proceso de la informacion
*r*GA G5 TEBAR , A¥***x 0650-Proceso integral de la actividad comercial
*r*GA G5 TEBAR , Ax**** 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***GA 65+ TEBAR , Axxxrx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***G465** TEBAR , A¥**** 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
*rxx8610* TEIXEIRA Q***** | [*¥¥i* 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
****%8610* TEIXEIRA Q*****  \rrxk 0657s-Proyecto intermodular 2 de administracion y
**0017** TRAPAN| R¥**#xx ywkkax 0179-Inglés profesional GS
***QQL7** TRAPAN| R¥**¥** Y xxxxx 0647-Gestién de la documentacion juridica y
Q017+ TRAPAN] Rk ki 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***QQL7** TRAPANI| R***** \rrrrx 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***QQL7** TRAPAN]| R***** Y rrkrx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***(0017** TRAPAN]| R¥xx#k |\ sk 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***QQL7** TRAPAN| R¥***** Y xxxxx 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***0017** TRAPAN| Rk ok 1709-lItinerario personal para la empleabilidad |
***QQQ6** VALIENTE R***xx  Srxxe 0179-Inglés profesional GS
***QQQ6** VALIENTE R***xx  Srxwik 0647-Gestion de la documentacion juridica y
***QQ96** VALIENTE R¥**rrx  Skekokek 0648-Recursos humanos y responsabilidad social
***QQ96** VALIENTE R***tx Stk 0649-Ofimética y proceso de la informacion
***QQQ6** VALIENTE R***** Sxxxxx 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***QQQ6** VALIENTE R¥*rxx  Skkiex 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***QQQ6** VALIENTE R***xx  Srxxe 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
***9Q96** VALIENTE R¥**rrx  Skekokek 1709-Itinerario personal para la empleabilidad |
FIRT239%* VASCO L**rrx | prrkrk 0652-Gestion de recursos humanos

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



FORMACIO PROFESSIONAL / FORMACION PROFESIONAL Periode/Periodo:

RELACIO DEFINITIVA PER CICLE FORMATIU D'ALUMNAT ADMES EN REGIM SEMIPRESENCIAL O A Ordinari/o
DISTANCIA EN LA MODALITAT D’OFERTA COMPLETAY/ [] Extraordinarilo

RELACION DEFINITIVA POR CICLO FORMATIVO DE ALUMNADO ADMITIDO EN REGIMEN
SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA EN LA MODALIDAD DE OFERTA COMPLETA"

Localitat/Localidad: MANISES

Centre/Centro: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA |IES PERE BOIL Codi centre/Cadigo centro: 46017535
Cicle/Ciclo : ADMINISTRACION Y FINANZAS (LFP) Codi cicle/Cadigo ciclo: 441144
oN COGNOMS | NOWAPELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE Y CODIZO DEL. MOBULO PROFESIONAL OBTENIDO
***7056%** VICUNA Hriork | Erorir 0179-Inglés profesional GS
***7056%* VICURNA Hxkxsx | Ekonion 0649-Ofimatica y proceso de la informacion
***7056%* VICUNA Hrsrk  Errix 0650-Proceso integral de la actividad comercial
***7056** VICUNA H¥rtex | Ewiork 0651-Comunicacion y atencion al cliente
***7056** VICUNA H¥rork | Erere 0657p-Proyecto intermodular 1 de Administracion y
Per accés directe/ Per prova accés/ Per técnic GM/GS/
Por acceso directo | Por prueba acceso | Por técnico GM/GS
Total admesos / Total admitidos 23 1 20
TOTALS / TOTALES 44

MANISES , 20 de julio de 2026
El director/a titular del centre/o

* Per orde alfabétic del primer cognom del solelicitant / Por orden alfabético del primer apellido del solicitante.



